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IT'S TIME TO CARE !

DEVELOPPER VOTRE ENTREPRISE
ET SERVIR LE MONDE
GRACE A UNE TRANSITION RSE
TOYEVSE, EFFICACE ET DURABLE




LE DIAGNOSTIC CARE

COMMENT EMBARAVER MON EQUIPE
DANS UNE DEMARCHE RSE ?

Avec une En développant Pour vous
démarche une approche permettre
collaborative pragmatique d’évoluer

durablement

&

"TToCA

IT'S TIME TO CARE !




S,
~ . .\; s : ;.
o B

s AR e %.. . h’t “"i.z-.‘ s A
ACCOMPAGNER LES ENTREPRlSES

- DANS:UNE TRANSITION, RSE
J‘oysuss, EFFICACE ETDVRA‘BLE '

&

» f ),}J‘

‘x-\ Al A AW A 0 b : <
' - -,~ - . i el 272 A A AT L
St St e St S P s 8 'ttty LR T R T
..... . . Bttt pSuinin? W o2l ok A oA
ok i Aot IR :,_.‘x b A A ) LA A oA
k-8 v<‘>.l A Ahdd S ighipgh Agdud A AeAud A2
8,38 22 b A A gty mn;\ ) A A AwA . kY
b
= ~ oA
“ figilusia y 1| ‘&"."'
' ¢ W 4 R
= T\ :“/( Y
& S v S ¥ ﬁ.
o - ' LN -
Jq' &3 ~a e EEEN L/ ) g I —
2 Y g
. W S ¢
3 \ —_ .’ y ‘e
<~ \ 4
:
t ‘\
|
\

| —' ﬂ v % \ ’\:;.. u & m i v 1/ ‘ £a ’ : “"
L L LS
.| Ecoute du dirigeant, de son contexte et de
A g ses enjeux. Elaboration du questionnaire.
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e Administration et analyse des réponses. '
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Restitution au dirigeant. .

Restitution aux équipes et embarquement. | o @




